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Sa blev det forar og pa mange ma-
der et koldt et af slagsen. Regn-
tunge skyer og nattefrost har ikke
just bidraget til den glaede og gejst
der ellers altid indfinder sig, nar
landet igen deekkes af lysegrgnne
blade og fugleflpijt fra tidlig mor-
gen.

Nee, tveertimod bgd pasken pa
sne og stiv modvind pé érets fgr-
ste leengere cykeltur til det jyske,
og konen og jeg matte erkende, at
tynde sko nok havde veeret for op-
timistisk. Vi vendte derfor nsesen
og cyklerne hjemad igen.

Det er der derimod en masse,
der ikke kan. Altsa bare lige vende
om igen, nar betingelserne bliver
for harde. Vihar i dette kolde fordr
utallige gange erfaret, at social
dumping er et uveesen, der stadig
byder pé et kynisk menneskesyn
og jagt pé en profit, pa urimelige
bolig og arbejdsvilkar, og sagar
ogsa desveerre kraever menneske-
liv.

Det skal ikke veere livsfarligt at
passe sit arbejde!

I 4r er det 150 &r siden, at den
fprste danske afdeling af Interna-
tionale blev dannet. Og hvad var

Dagpenge: 3F'ere kritiserer FH-udspil
Indkaldelse til generalforsamlinger
Migrantboliger: Miserable sanitzere forhold
Mousa-sagen: Svar fra integrationsministeren
Mousa-sagen: Gensvar fra murersvendene
HOFOR: Lgn som frygtet
Dadsulykke: Tagpapklub i offensiven sikkerheden

LEDER

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

det sa for en stprrelse og hvilken
betydning har det for os i dag?

For fprste gang nogen sinde
samledes arbejdere over hele ver-
den og delte tanker, erfaringer og
visioner. Her i Danmark blev det
udmentet i krav som bade gjaldt
de basale arbejdsvilkér, men ogsa
politisk, for eksempel et krav om
en udenrigspolitik baseret pa
fredspolitik.

Allerede dengang indsd man,
at man ikke kunne undgé at for-
holde sig til den fgrte politik, hvis
man reelt skulle keempe for arbej-
dernes interesser.

Den Danske Model, kvindernes
stemmeret, andelsbevaegelsen,
ferieloven og den hgjt besungne
danske velfeerdsstat og mange
andre tiltag har pa en eller anden
made trdde tilbage til dengang,
da man for alvor fandt pa at or-
ganisere sig og keempe sammen
for feelles mal og forbedringer af
forholdene.

Og i dag, er der for mig at se,
stadig brug for den bevaegelse,
som dengang blev satigang.Bade
internationalt som herhjemme
ivores egen lille andedam.

lkke et ord om corona ...

Internationalt fordi det ikke er
ligegyldigt for os om arbejdsfor-
hold og livsbetingelser bliver tradt
under fode i andre lande. Alting
har konsekvenser!

Omdet erenkynisk ogdestruk-
tiv udnyttelse af menneskelige
ressourcer eller naturens ressour-
cer eller en verdensomspaendende
pdeleeggelse af miljpet det geelder,
sa vil det altid veere arbejderne der
betaler prisen.

Vi star pa skuldrene af gene-
rationerne fgr os, der ikke ville
lade sig ngjes og vi har brug for at
andre og yngre stiller sig pa skuld-
rene af os og fortseetter kampen
og vigtigst af alt: fprer den videre
til de nye omréder og udfordringer
som Vi star overfor.

Vi skal fortseette med at veere
visioneere og sla ned pa uretfeer-
dighed, hvor end den viser sit
grimme ansigt. Sa enkelt er det
— og lad det s& snart blive rigtigt
fordr og sommer! m

PS. Bemeaerk at der for farste
gang imere end et dr, ikke
er blevet naevnt corona en
eneste gang i lederen.
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TEKST:LOTTEOTT/FOTO: SGREN D. ANDERSEN

I skrivende stund er den endelige
plan for aktiviteterne ikke faldet
pa plads, men BIMF er, sammen
med bl.a. Skulder ved Skulder-net-
veerket, samt andre 3F-afdelinger,
i gang med at arrangere en raekke
frokostmeder og en markedsdag.

Ideen er at gpre bade politikere
og resten af verden opmeerksom
pa, at dagpengene halter langt
bagud for reallpnnen og at utal-
lige stramninger de seneste ar har
gjort dagpengesystemet usikkert
for de fleste.

GENOPRET DAGPENGENE

Frokqstmzdé”r i det i
-pd gader og-pladser:

Frokostmgderne vil typisk
foregd i frokostpausen pa bygge-
pladser, i neerheden af stprre ar-
bejdspladser og pé gader ogiparker.

— Der vil veere musik, en pglse
og et par talere, og sa skal det hele
veeret overstaet pa kort tid, sa folk

kan komme tilbage pa arbejde, si-
ger Ole Spborg, BIME.

Som finale vil Christiansborg
blive omringet af faner og der vil
blive afviklet en markedsdag med
boder og gegl pa Thorvaldsens
Plads. m

-ere

Femten 3F-afdelinger
har sendt dbent brev til
politikerne med gnsket
et solidarisk system,
hvor dagpengebelgbet
gges for alle, og hvor
dagpengenes tabte
kabekraft tilgodeses.

TEKST:LOTTEOTT
Den 9. april modtog Socialde-

mokratiet, SF og Enhedslisten et
abent brev fra femten 3F-afdelin-
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ritiserer FH-udspil

ger i hele landet. Brevet kommer
som en reaktion pa det dagpen-
geudspil, som FH er kommet med.

Selv om 3F-formaeendene aner-
kender, at der er positive elemen-
ter i udspillet, overskygges dette
dog af de negative.

FH's udspil ggr en ende pa det
solidariske dagpengesystem, som
findes i dag, hvilket vil pge for-
skellen mellem top og bund. Det
vil samtidig dbne for at fremtidige
regeringer kan skrue yderligere
op for forskelsbehandling, mener
3F-formaendene.

Desuden vil udspillet ikke ind-
hente den massive udhulning af
kpbekraften, der gpr det sveert at

leve for dagpengene, hedder det
ibrevet.

»Vi mener, at et nyt dagpengesy-
stem forst og fremmest skal levere
en meerkbar bedre deekning af bun-
den. Vi gnsker mere tryghed til alle
lpnmodtagere.

FH’s forslag Igser slet ikke denne
udfordring. Der er i stedet brug for
et solidarisk system, hvor dagpen-
gebelpbet gges for alle. Der skal
gpres op med den tabte kpbekraft,
dagpengene skal veere til at leve af.

Vi foresldr konkret, at satsen
seettes op med 4.103 kr/mdned
svarende til den udhuling af kgbe-
kraften, vi har oplevet gennem de

sidste 25 ar. Vi haber, at I vil bakke
op om dette krav.«

BREVET ER UNDERSKREVET AF
3F Frederikshavn, 3F Aalborg,

3F Midtvendsyssel, 3F Randers,
3F Aarhus TLB, 3F Horsens,

3F Kolding, 3F Ringkpbing-Skjern,
3F Midtjylland, 3F Esbjerg,

3F Esbjerg T, 3F Aabenraa,

3F Bygningsarbejderne Fyn,

3F BJMF og 3F Kgbenhavn. m

Find FH's
dagpengeforslag
pa www.fh.dk
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Ordinzer generalforsamling a

| 3F Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes fagforening, Kebenhavn
Torsdag den 28. oktober, 2021, kl. 17.00-22.00
Teknisk Skole »Aula« Steehr Johansens Ve 7, 2000 Frederiksberg

DAGSORDEN

1. Velkomst ved Claus Westergreen, formand
2. Valgaf 2 dirigenter
3. Formalia:
a. Valgaf stemmeudvalg, 6 personer
b. Godkendelse af dagsorden
c. Godkendelse af forretningsorden
d. Protokol
4, Bestyrelsens beretning ved Claus Westergreen, formand
- Herunder behandling af Arbejdsplan
5. @konomi
a. Regnskab for 2020
b. Budget for 2022

VAR OPMAERKSOM PA

§ 7 stk. 4 Alle medlemmer har adgang til fagforeningens generalforsam-
ling med taleret. Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle beta-
lende medlemmer.

§ 7 stk. 10 Forslag, som @nskes behandlet af generalforsamlingen, indgi-
ves skriftligt til bestyrelsen ved formanden senest 5 hverdage far gene-

ralforsamlingen.

Forslag til udtalelser kan behandles umiddelbart pa generalforsamlingen.

FIND ALLE DOKUMENTER PA

c. Kontingentfastsaettelse 2022 WWW.BF.DK/BJMF
6. Indkomne forslag
7. Valgifglge lovene
8. Eventuelt
Generalforsamling Generalforsamling

| Servicegruppen i 3F BIMF

Mandag den 27. september 2021, kl. 17.00

3F BJMF, Mgille Allé 26, 2500 Valby
(Forelgbigt planlagt til keelderen)

DAGSORDEN
1. Valg af dirigenter
2. Beretning
3. Valgifglge lovene
4. Indkomne forslag

Spisning fra kl. 16.00

Forslag, som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skrift-
ligt senest 10 hverdage far generalforsamlingen.

Mindst én forslagsstiller skal vaere til stede pa generalforsamlingen for,
at forslaget kan behandles.

Pa Servicegruppens vegne
Lars Pless

4 Fagligt fokus

| fagforeningens Byggegruppe

Onsdag den 22. september 2021, kl. 17.00

Teknisk Skole »Aula« Stahr Johansens Vej 7,
2000 Frederiksberg

DAGSORDEN

1. Valg af dirigent og stemmeudvalg, samt godkendelse af forret-
ningsorden

2. Beretning

3. Indkomne forslag

4, Valgifglge lovene
— Valg af bestyrelse

5. Eventuelt

Der er mad fra kl. 16.30. Der vil vaere tolkning til polsk og rumaensk.

Fra den 8. september vil indkommende forslag, samt bestyrelsens for-
slag til valg vaere tilgeengelige pa www. 3f.dk/bjmf.

PG Byggegruppens vegne
Carsten Bansholm Hansen, gruppeformand

Nr. 3-Juni 2021
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BS

MIGRANTBOLIGER

Miserable sanitaare forhold

pyggefagenes Samvirke

For tredje har byggefagforeninger i Kebenhavn vaeret pa aftenbesgg i privaten hos kollegerne
fra udlandet. Hovedtendensen denne gang var alvorlig mangel pa rengering og hygiejne.

TEKST OGFOTO: MADS BRUUN PEDERSEN, BYGGEFAGENES SAMVIRKE

Byggefagene bespgte 13 adresser,
hvor arbejdsgiveren har stillet bo-
lig til radighed for sine ansatte.
Samlet set var der ca. 360 kolleger
i bade store, mellem og helt sma
boliger streekkende sig fra et en-
kelt sted med 120 kolleger til ste-
der med tre-otte beboere pr. sted.

Ogsé denne gang viste det sig,
at folk de steder, hvor det var mu-
ligt at konstatere forholdene, bor
teet, at der er mangel pa anvisnin-
ger om afstand, ingen eller fa ste-
der med handsprit og som sagt, at
der er stor mangel pa almindelig
renggring.

CORONA-KRAV 0G
INDLOGERING

Formalet med besggene er at op-
lyser kollegerne om, hvilke regler
ogrettigheder der er,ndr man som
vandrende arbejdstager kommer
her til landet og skal arbejde i en
periode.

Det har altid veeret en udfor-
dring at finde egnede indkvarte-
ringssteder, og ikke mindst her
under corona-krisen, hvor der vist

Nr. 3-Juni2021

sig et pget behov for forbedring af
forholdene for at undga smitte-
spredning.

Efter en raekke tilfeelde af eks-
ploderende smitte pa indkvar-
teringer i lpbet af efterdret 2020
fgrte til at et flertal i Folketinget
i februar indfgrte en lov om bla.
afstand og helseforhold ved ind-
kvartering. Loven udlgber den 30.
juni 2021.

BS FOLGER LOVEN TIL D@RS
Byggefagenes Samvirke fglger lov-
givningen til dgrs for at finde ud
af, hvad der fungerer godt og min-
dre godt, og ogsa hvad der slet ikke
er tilfredsstillende, og har opstillet
en reekke krav:

+ (Qget oplysning om krav til
sundhed og hygiejne, afstand
og forbedrede boligstandarder
(f.eks. 1 veerelse pr. person).
Kommunerne skal fgre kontrol
med indkvarteringerne i deres
kommuner.

+ I RUT-registeret skal firmaet
oplyse, hvor dets ansatte bor,

hvem der bor hvor, hvor leenge
folk bor pé stedet og hvem, der
har ansvaret for boligen.

Der skal laves lovgivning, der
giver kommuner og myndig-
heder mulighed for at foretage
kontrolbespg og stille krav til
boligens standard.

Byggefagenes Samvirke vil
fortsat arbejde for at fa rege-
ring, beskeeftigelsesminister
og boligminister i tale. Bla. vil
observationer og registreringer
fra det tredje og seneste besgg
iapril blive samlet i en rapport,
til regering og Folketing. m

-

-~

50-ARS
JUBILAEUM!

Gaderenholdelsens
Brancheklub1971-2021

Vi fejrer jubilzeet sammen med
nuvaerende oq tidligere kolleger

Fredag den 3. september,
i Fagforeningen,
Mglle Allé 26, Valby

Mere info senere
pd fagforeningens
hjemmeside
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Svar fra integrationsministeren

| sidste nummer af Fagligt Fokus bragte vi et dbent brev til integrationsministeren, om hvorfor
praktikperioderne, mens man star i lzere, ikke taeller med i forhold til kravet om fuldtidsarbejdet, nar man
sgger om permanent opholdstilladelse. Den konkrete anledning er at murersvend Mousa Zare bliver ramt
af denne regel. Integrationsminister og murersvend Mattias Tesfaye svarer her pa henvendelsen.

Det gor indtryk pa mig at leese,
hvordan reglerne for permanent
opholdstilladelse opleves i prak-
sis. Det geelder bade det &bne
brev fra de to murersvende, Peter
Christensen og Mousa Zare, og
udtalelsen fra Murersvendenes
Brancheklub i Kgbenhavn, der er
trykt i medlemsbladet. Det er vig-
tigt for mig, at vi Ipbende har en
dialog om, hvorvidt der er en god
balance i bl.a. reglerne for perma-
nent opholdstilladelse i Danmark.
Jeg er derfor glad for, at du skriver
til mig.

Nar en udleending opnar per-
manent opholdstilladelse i Dan-

6 Fagligt fokus

mark, er det et tilsagn om, at det
er i Danmark, vedkommende far
mulighed for at leve resten af sit
liv.Jeg mener derfor, at det er bade
fornuftigt og rimeligt, at personer,
der pnsker at opnd permanent op-
holdstilladelse, har bidraget nogle
ar pa det danske arbejdsmarked.
Det kan enten vere ved at have
veeret i fuldtidsbeskaeftigelse eller
ved at have haft sin egen virksom-
hed inogle ar.

Reglerne for at opnd perma-
nent opholdstilladelse, herunder
beskeeftigelseskravene, er senest
blevet skeerpet i 2016 og 2017.
Begge gange stod et bredt flertal

i Folketinget bag skeerpelserne. En
af skeerpelserne var, at uddannelse
— herunder ogsd praktikforlgb
i forbindelse med erhvervsuddan-
nelser — ikke leengere sidestilles
med beskeeftigelse i forhold til op-
fyldelse af beskaeftigelseskravene.
Nar jeg og Socialdemokratiet
har stpttet beskeeftigelseskravene
for at opné permanent opholdstil-
ladelse, er det fordi, vi tidligere op-
levede udleendinge, der ikke havde
bidraget med ret meget arbejde
iDanmark, men alligevel opnaede
permanent opholdstilladelse.

Jeg vil dog gerne medgive,

at jeg personligt for valget pa-

pegede, at det er paradoksalt,
at arbejde i forbindelse med en
erhvervsuddannelse ikke teeller
med i beskeeftigelseskravene. So-
cialdemokratiet kunne dog ikke
overbevise de gvrige partier, der
star bag reglerne om, at leereti-
den bgr kunne medregnes. Det
synes jeg er sergerligt, men det
er veesentligt for regeringen at
fastholde det brede samarbejde
om udlendingepolitikken. Og
det er nu engang sadan, at et
samarbejde bl.a. bygger pa kom-
promiser.

Reglerne betyder ikke, at ud-
leendinge, der har taget en ud-

Nr. 3-Juni 2021



dannelse, herunder en erhvervs-
uddannelse, er udelukket fra
nogensinde at opna permanent
opholdstilladelse. Det kan dog be-
tyde, at han eller hun skal vente
lidt leengere pé at fa sin perma-
nente opholdstilladelse.

Jeg kan i gvrigt oplyse, at der
geelder en seerlig regel, hvor unge
mellem 18 og 19 ar, kan opna per-
manent opholdstilladelse pa lem-
peligere vilkar, hvis de har veeret
under uddannelse eller i fuldtids-
beskeeftigelse siden afslutningen
af folkeskolen og opfylder visse
betingelser. Bl.a. skal den unge
opfylde en betingelse om dansk-
kundskaber pé et vist niveau og
en betingelse om lovligt ophold
iDanmark i mindst 8 ar.

Jeg forstar godt, at det kan
have rigtig stor betydning for
den enkelte at opna permanent
opholdstilladelse, og den tryghed
der fplger med. Samtidig skal reg-
lerne afspejle de forventninger,
vi som samfund med rimelighed
kan stille til mennesker, som ¢n-

Nr.3-Juni 2021

sker at bygge deres liv her i lan-
det. Uanset hvordan reglerne er
skruet sammen, sd vil der veere
nogle, der skal vente leengere pa
at fa deres permanente opholds-
tilladelse end andre, men det er,
som neevnt ovenfor, ikke ensbety-
dende med, at de aldrig kan opna
permanent opholdstilladelse. Vi
vil nok altid se eksempler, hvor
lovgivningen kan opleves som
lidt omsteendig eller uhensigts-
maessig. Det er naesten uundgae-
ligt, ndrreglerne skal tage hensyn
til folk i meget forskellige situa-
tioner.

Jeg er selviplgelig godt klar
over, at mine synspunkter ikke
impdekommer de kritikpunkter,
der er fremsat i Fagligt Fokus, og
som du har henvist til. Jeg haber
dog alligevel, at mit svar kan bi-
drage til en bedre forstdelse for
baggrunden for, at reglerne er
skruet sammen som de er.

Med venlig hilsen
Mattias Tesfaye

5

| Murerstiftelsen pa Narrebro, hvor

Mousa Zare bor sammen med an-
dre murersvende, markerede bebo-
erne deres solidaritet med Mousa
Zare og andre i samme situation.

FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Gensvar fra
Murerklubben

Formanden for Murerbrancheklubben i
Kgbenhavn, Jonas Andersen, har denne
kommentar til Integrationsministerens svar:

Det er trist, at vi som feellesskab og nation er kommet til et sted,
hvor stramninger i forhold til permanent opholdstilladelser
i Danmark ikke leengere vedtages ud fra en rationel argumenta-
tion, men ud fra, hvem der kan stramme mest og treede mest pa
vores nyankomne borgere.

I alle gvrige forhold argumenteres for at borgerne skal ud-
danne sig, hvilket ministeren selv har skrevet en bog om (Kloge
heender), men nér det kommer til udleendige debatten, s& tilskyn-
der man, at borgere er bedre tjent med at arbejde pa onkels pizze-
ria, i stedet for at tage en erhvervsuddannelse.

Det er direkte fordummende for vores civilisation og et klart
udtryk for at taburetten betyder mere end det politiske indhold
idet parlamentarisk arbejde. Ma guderne hjeelpe mod reaktioneere
politikere, som sendrer holdning alt efter hvor vinden blaeser. m

Fagligt fokus
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Arsted dgmt
til at betale
300.000 kr.

Afskedigelsesnavnet
har dgmt forsynings-
virksomheden @rsted
til at betale for usaglig
opsigelsen, efter
Servicegruppeni
BJMF rejste sagen
for et medlem.

TEKST: FAGLIG SEKRETARDEA
ANDERSEN, SERVICEGRUPPEN

At afskedige en medarbejder pa
grund af arbejdsmangel, nar den
pageeldende har veeret uafbrudt
ansat i virksomheden i 25 &r eller
mere (i dette tilfeelde neesten 43
ar!) kreever, at virksomheden kan
godtgpre, at den,inden opsigelsen,
ngje har underspgt mulighederne
for fortsat at beskeeftige den pé-
geldende medarbejder, enten
i samme stilling eller ved ompla-
cering til en anden ledig stilling.

Det blev spmmet fast med
syvtommer spm for nylig i Afske-
digelsesneevnet, da BJMF’s Ser-
vicegruppe og forbundets Indu-
strigruppe fgrte sagen sammen
med Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisation.

Efter bevisfgrelsen og pa den
anfgrte baggrund fandt naevnet
det ikke godtgjort, at virksomhe-
den har foretaget den pakreevede
ngje vurdering af muligheden for
at undga at opsige vores medlem
ved at omplacere ham til en ledig
stilling som net-tekniker.

Opsigelsen var derfor usaglig.

@rsted blev dgmt til at betale
en godtggrelse for usaglig afske-
digelse under hensyn til med-
lemmets anciennitet og lgn pa
300.000 kr. m

8 Fagligt fokus
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HOFOR pd Amager haenger i
bremsen ndr det gzelder vilje
til lokale lenforhandlinger.

L on som frygtet

Bange anelser far Industriforliget 2020 er nu gjort til virkelighed.

TEKST: FAGLIG SEKRETAR DEA ANDERSEN, SERVICEGRUPPEN /FOTO: SGREN D. ANDERSEN

3F BJMF har fgrt 13 maeeglingsme-
der mod HOFOR Amagerveerket
om lgn.

Sagerne har derefter veeret fort
videre i Dansk Industri af 3F’s In-
dustrigruppe, dog uden andet re-
sultat end en lpftet pegefinger og
fortsat uenighed.

Den lokale Ipntildeling fra HO-
FOR var til vores medlemmer pa
et stort rundt O, begrundet i, at der
var givet 1 procent centralt i over-
enskomsten pa fritvalgskontoen.

Da der ogsa pa fritvalgskon-
toen centralt er givet 1 procent
12021 og i 2022, kan konsekven-
sen blive, at der ikke er nogen som
helst lgnstigning pa lokallpnnen
til vores medlemmer fremadret-
tet i denne overenskomstperiode
frem til 2023.

FORSYNING OG PROFIT
Det er en katastrofe, fordi Indu-
striens overenskomst som mi-

nimallpnsoverenskomst netop
bygger pé at der fpres lokale lpn-
forhandlinger og dermed bliver
skabt en lokal Ipndannelse.

Og precis den manglende
vilje til lokal lpndannelse var vo-
res bekymring i 3F BIMF, da vi sa
Industri-forliget i februar maned
12020.Detresulterede da ogsdien
anbefaling til medlemmerne om
et NEJ til overenskomsten.

Det er i det hele taget bekym-
rende, at borgernes forsynings-
leverancer bliver styret gennem
Dansk Industri og disses overens-
komster, som er bygget p&d mar-
kedsligggrelse og profit.

DET OFFENTLIGE OMRADE
BLIVER RAMT

Den manglende lpnfremgang vil
samtidig fa konsekvenser for vo-
res medlemmer pa det offentlige
omrade, fordi vi »fplges ad« pa
lgn via blandt andet den sakaldte

reguleringsordning i de offentlige
overenskomster.

Manglende lgnfremgang pa
Industriens Overenskomst vil give
manglende Ipnfremgang —og ma-
ske endda en tilbageregulering —
aflgnnen i det offentlige.

ROS MEN INGEN HONORERING
Vi ma konstatere at HOFOR A/S
endnu engang ikke har haft hver-
ken vilje eller evne til en fornuftig
lpndannelse for vores medlemmer.

Vi har p&d mgde efter mgde
i Dansk Industri hgrt pa, hvor-
dan vores medlemmer leverer en
storartet indsats, at de er fleksible,
tager uddannelse, og sparer virk-
somheden (og dermed borgerne)
for store udgifter ved deres seer-
lige ekstra indsats, nar skibene
ligger i kp ved Amagerveerket for
losning.

Men indsatsen honoreres ikke
idenne virksomhed! m
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Tagpapklub i offensiven
for sikkerheden

Tagpaparbejdernes Brancheklub Kgbenhavn er klar at seette ekstra
fokus pa sikkerhed i branchen og i seerdeleshed pa hullet regelsaet.

TEKST: HELGE HANSEN OGLOTTEOTT

Ifebruar 2021 dgde en 67-arig tagdeekker efter
at veere faldet over fire meter ned fra et tag, der
hverken havde raekveerk eller stillads. Ulykken,
der skete i Nykgbing Sjeelland, har udlgst en
keaede af reaktioner.

Arbejdstilsynet har givet arbejdsgiveren
Nim Tag et strakspdbud og meldt firmaet til
politiet.

3F har, pa vegne af Tagdeekkernes Bran-
cheklub Kgbenhavn og Tagdeekkernes Lands-
klub, rejst sagen politisk og stillet krav om, at
en omstridt paragraf i Arbejdsmiljploven, der
giver mulighed for at handveerkere kan ga i op
til fem meters hgjde uden sikkerhed, fiernes.

3F har rejst sagen politisk og stillet krav om,
aten omstridt paragrafi Arbejdsmiljploven, der
giver mulighed for at handveerkere kan ga i op
til fem meters hgjde uden sikkerhed, fjernes.

Hele sagen og henvendelserne fra 3F har
faet Beskeeftigelsesminister Peter Hummel-
gaard (S) til at underspge reglerne for tagar-
bejde naermere.

Det er en sdkaldt undtagelsesparagraf
i bekendtgarelsen om bygge- og anlaegs-
arbejde under Arbejdsmiljgloven, der giver
mulighed for at droppe faldsikringen, hvis
bare der er gode vind- og vejrforhold og et
skridsikkert underlag.

| Branchevejledningen fra BFA Bygge &
Anlaeg 2019 stdr:

TAGHALDNING MINDRE END 15°
Pa flade tage kan der arbejdes uden sikring,
hvis faldhgjden er under 3,5 meter, og der
hverkenersaerligrisikoforatfaldeellersaerlig
risiko for tilskadekomst ved et fald til terraen.
Se mere i afsnittet om Sikring uanset hgjden.
Derimod skal der etableres raekvaerk, hvis
tagkanten er mere end 3,5 m over terraen.
Udfares arbejdet under gode vind- og vejr-
forhold og pa jeevnt og skridsikkert underlag,
kan ovennaevnte graense efter en konkret

vurdering af sikkerheden haves til 5 meter.
BRANCHEKLUB | OFFENSIVEN

Tagpaparbejderne har leenge kaempet for
stgrre sikkerhed i deres fag, hvor fa'ldulyk— 'E“E KAN N
kerne er mange. Derfor er Tagpaparbejdernes &ﬁ’

Brancheklub i Kpbenhavn géet i offensiven &Qﬁ WAN DF ,.!Hm
© %?‘
W®

med en kampagne for bedre sikkerhed i deres

""“slmmu'-.‘ EM
HVAD VELGER DU?

fag.

Med sloganet: »Tagdaekkere kan naesten alt
—men flyve kan de altsd ikke« vil klubben i den
kommende tid bespge byggepladser og uddele
flyers og T-shirts.

Malet er at fa sat fokus pa sikkerheden hos
bade tagdeekkere, byggeledere og bygherrer. m

1. MA

1. maj aktion p& Lemchesvej 14, Hellerup, hvor JIMC Construction har hyret
underbetalte polske hdndvaerkere til at istandszette villaen.

Nr. 3-Juni2021

Rade tfaner hos
derigeiHellerup

TEKST OGFOTO: SGREN D. ANDERSEN

Byggefagenes Samvirke stod den  ningen — der burde veere penge
1. maj for en morgenaktion foran  nok til ordentlige forhold.

Lemchesvej 14 i Hellerup, hvor
firmaet JMC Construction, er ved
at seette en villa i stand. Salgspri-
sen er omkring 32 millioner kro-
ner, og huspriserne er steget med
omkring 24 procent i denne del af
Kpbenhavn.

Man kan undre sig lidt over, at
man bruger billig sakaldte polske
selvsteendige til at renovere byg-

Der var den 1. maj kun tegnet
overenskomst med 3F, mens ma-
lerne, elektrikerne og VVS ven-
tede pa en underskreven overens-
komst.

Der blev holdt taler af Henrik
Juul Rasmussen fra Byggefagenes
Samvirke, samt taler fra den pol-
ske klub, elektrikerne og Carsten
Honge fraSE. m
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Vejen tilJ. Ole Pedersen A/S's
byggeplads i Niva var pyntet
med rade faner, da fagligt

aktive demonstrerede mod -

S YNGR z.fill'idsmand. :

JOP A/S

Fyring af en
tillidsmand

Faner og forhandling endte med bod og erstatning
pa 220.000 kr. til fagforeningen og to murersvende.

TEKST:LOTTEOTT OG MURERSVENDENES BRANCHEKLUB

FOTO: SOREN D. ANDERSEN

I slutningen af april blev valgte
et murersjak enstemmigt deres
tillidsmand. Han skulle pa deres
vegne forhandle med firmaet, Mu-
rermester J. Ole Pedersen A/S, der
kun ville betale ca. halvdelen af

prisen i forhold til hvad der aftalt
i murerfagets priskurant.

Fa dage efter, og da 3F havde
bekreeftet valget, gjorde virksom-
heden indsigelse imod tillids-
mandsvalget, og opsagde efter-

fplgende tillidsmanden i akkord
herunder ogsa de to gvrige kolle-
gaer, som han murede sammen
med til dagligt.

BOD OG ERSTATNING

PA 220.000 KR.

Det fik murersvende og andre byg-
gefolk til at markere at bade den
konkrete fyring af en tillidsmand
og den voksende tendens til at
skille sig af med tillidsvalgte ikke
eriorden.

En stgrre flok med faner og
talere mgdte derfor op foran plad-
sen i Niva og markerede utilfreds-
heden. Samtidig med dette star-
tede en meget lang forhandling
mellem fagforeningen og Murer-
mester J. Ole Pedersen A/S.

Firmaet anerkendte at have
brudt mureroverenskomsten, og
dermed ogsa at skulle betale
220.000 kr.1ibod til fagforeningen
ogerstatning tilmurersvendene. m

Fuw

Formanden for

Kebenhavns o,
Murerlaug i

Murermester J. Ole Pedersen
A/S, er ikke en hvilken som
helst virksomhed. Ejeren af
virksomheden, Christian Dahl
Pedersen, er nemlig formand
i Kgbenhavns Murerlaug.

Han er hovedbestyrelses-
medlem i Dansk Industri, med-
lem af hovedbestyrelsens
forretningsudvalg og naest-
formand pd byggeomradet
i Dansk Industri. Han sad som
enaf hovedforhandlerneifor-
bindelse med overenskomst-
forhandlingerne pa byggeom-
radet under OK20.

Det kan derfor undre, at
han gar med til at afskedige
en nyvalgt tillidsmand i ak-
kord. Det kan ogsa undre, at
han ikke vil betale de mind-
stepriser i mureroverenskom-
sten, som han selv har vaeret
med til at forhandle og efter-
felgende godkende.

havns-metrobyggeriet. Det skete ved Ny Elle-
bjerg Station.

Ifplge 3F Fagbladet har der tidligere veeret
store problemer med sikkerheden pa bygge-
riet af netop Sydhavnsmetroen. Flere gange
har Arbejdstilsynet matte give pabud om, at
sikkerheden omgéende skulle strammes op pa
byggeriet.

BIMF afventer, mens dette skrives, pa Ar-
bejdstilsynet og myndighedernes vurdering
af, hvad der er sket, for fagforeningen kan sige
mere om ulykken. m

ARBE|DSMIL)@

Dadsulykke pa
metrobyggeriet

TEKSTOGFOTO: LOTTEOTT

Den 4. maj om aftenen dgde en polsk kollega
og medlem af BIMF i arbejdsulykke pé Syd-
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FAG OG KLUBBER

Fyrede fra Storstrems
broen far hver 75.000 kr.

Fagligt aktive fra BJMF bag indsamlingen
til to fyrede portugisiske arbejdere.

TEKST:LOTTEOTT

I december blev to portugisiske betonarbejdere fyret fra byg-
geriet pa Storstrpmsbroen, da de stillede op som tillidsrepree-
sentanter.

I marts slog Arbejdsretten fast, at fyringen var en organisa-
tionsfjendtlig handling, og firmaet New Building Services blev
demt at betale en bod pa 250.000 kr.

P4 trods af dommen fik de to betonarbejdere Jorge Ca og
Domingos Netos ikke deres arbejde igen, og de fik heller ikke
tilkendt nogen form for erstatning. De blev smidt ud af deres
lejemal i forbindelse med fyringen og matte rejse hjem til Por-
tugal, hvor de har veeret arbejdslgse siden.

Helga Mathiassen og Brian Riinitz begge tgmrere fra BIMF tog
initiativ til en indsamling til de to kolleger og malet var 150.000
kr.som nu er néet.

— Vi skal vise, at hvis man stikker naesen frem og tager en
kamp for sig selv og sine kollegaer, og dermed en kamp for os alle
sammen, sd har man det store feellesskab i ryggen, siger Brian og
Helga om indsamlingen.

Indsamlingen har faet bred opbakning fra enkeltpersoner,
faglige klubber, 3F-afdelinger og andre fagforeninger — ogsa fra
andre faggrupper. BIMF har stgttet indsamlingen med 5.000 kr. m

\/I boykotter
Nemlig.com

Facebook-initiativ startet af
murersvend Louis Jakobsen.

TEKST:LOTTEOTT

I gjeblikket er der skeerpet fokus pa distributionsvirksomheden
Nemlig.com. Artikler i bade Politiken og 3F Fagbladet har afslp-
ret helt urimelige arbejdsvilkar i virksomheden.

Dette har fdet murersvend Louis Jacobsen til at starte face-
book-initiativet »Viboykotter Nemlig.com«. Han frygter, at hvis
det bliver almindeligt accepteret at behandle arbejdere pa den
made, vil det brede sig til alle andre faggrupper.

Det er kommet frem, at der hersker helt umenneskelige ar-
bejdsforhold pé lageret og hos chauffgrerne, at arbejdsmiljpet
er meget darligt, at de ansatte ikke far tid til at drikke vand
eller ga pa toilettet, at de er overvaget konstant. Der er ifglge
artiklerne tale om kynisk udnyttelse af menneskerien despe-
rat situation.

Louis Jacobsen er overbevist om, at nemlig.com ikke er den
eneste, der behandler folk pa denne made. Derfor er det vigtigt
at f4 afdeekket forholdene og reagere pé det — bl.a. ved at boy-
kotte virksomheden. m

Find facebookgruppen: Vi boykotter nemlig.com

VAKUUMLAFT - er det noget for jeres sjak?

Meld tilbage med ideer eller projekter

Lgft med vakuum er i dag udviklet fra kun at
vaere et hjelpemiddeliindustrien til ogsa at
veere egnet pa byggepladser. Det kan bru-
ges til alle mulige tunge Igft som vinduer,
fliser, plader og meget mere.

Gar | i jeres sjak og teenker pa, hvordan | kan
slippe for tunge lgft, eller har I enidé til, hvor-
dan det kunne ggres med vakuum, sa er der
hjeelp at hente.

Nr. 3-Juni2021

Vihar kontakt med en leverandgr, der gerne
vil udvikle pd vores omrader.

Desuden er der muligheder for gkonomisk
tilskud til projektet, hvis | gar i et firma med
under 50 medarbejdere.

Kontakt mig, sa kommer jeg gerne ud og
kigger pa det og ser om vi kan finde nogle
skraeddersyede lgsninger.

Christian Sgrensen
Arbejdsmiljgmedarbejer i BJMF
28 86 0580
christian.k.soerensen@3f.dk

LAES MERE PA
WWW.BYGERGO.DK
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Aktive tilmeldte byggepladser

FAG OG KLUBBER

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Temrer Byens Tag Og Facade A/S Sofievej, 2300 Kgbenhavn S 15-05-21
Murer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Gadekaervej 35, 2500 Valby 15-05-21
Temrer Deko P/S @stergade 42, 1100 Kebenhavn K 01-06-21
Anlaeg Per Aarsleff A/S Pasteurs Tarn BA 6 @st, 1799 Kgbenhavn V. 01-06-21
Temrer/byg.snedker Byggefirmaet Logik & Co. A/S Frederiksberg Alle 32, 1820 FrederiksbergC  01-06-21
Temrer Curacon A/S @stredalsgade 10, 2300 Kebenhavn S 01-06-21
Anlaeg Ole Ibsen Balling A/S Peter Rgrdams Vej 2, 2400 Kebenhavn NV~ 01-06-21
Murer/arb.maend HEJ Murerentreprise A/S Otto Busses vej 5, 2450 Kgbenhavn SV 01-06-21
Murer Bhs Murer- Og Entreprengr ApS Fortunstraede 4, 1065 Kebenhavn K 01-07-21
Murer Celco Fliseentreprise ApS Keldsgevej 23, 2100 Kgbenhavn @ 01-07-21
Temrer BGBA/S Kay Fiskers Plads, 2300 Kgbenhavn S 01-07-21
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Skoleholdervej 11-13, 2400 Ksbenhavn NV 01-07-21
Murer/arb.maend Hhm A/S Frederikssundsvej 184, 2700 Brenshgj 15-07-21
Murer @ens Murerfirma A/S Strandgade 1, 1401 Kgbenhavn K 01-08-21
Murer/arb.maend Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Bag Elefanterne 1-17, 1799 Kebenhavn V. 01-08-21
Tomrer Skou Gruppen A/S Sofus Franks Vaenge 2-8, 2000 Frederiksberg 01-08-21
Temrer Kjeer Knudsen A/S Vognmandsmarken, 2100 Kgbenhavn @ 01-08-21
Murer/arb.mand Emr Murer & Entreprengr A/S Nye @ster Landsret, 2450 Kgbenhavn SV 01-08-21
Murer/arb.mand/temrer Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen ApS ~ Bydammen, 2750 Ballerup 01-08-21
Temrer Tgmrerfirmaet Jensen ApS Egevejen 2, 2850 Narum 01-08-21
Temrer Dn Tgmrer A/S Sundkrogsgade 20, 2150 Nordhavn 08-08-21
Temrer BGBA/S Pilestraede 58-65, 1165 Kgbenhavn K 01-09-21
Murer/arb.mand Hillock Engineering & Construction Denmark ApS  Litauens Plads, 1662 Kgbenhavn V 01-09-21
Murer Th Mur & Fliser ApS ggggsigféﬁzgifs Skole, 01-09-21
Temrer Temrernes A/S Falkoner Alle 114, 2000 Frederiksberg 01-09-21
Tgmrer Muffbyg A/S Marmorvej 2, 2100 Kgbenhavn @ 01-09-21
Murer/arb.mand Emr Murer & Entreprener A/S Cikoriegade 1, 2640 Hedehusene 01-09-21
Temrer Proworkers ApS Nattergalevej 102, 2400 Kgbenhavn NV 12-09-21
Temrer Jakon A/S Ngrre Alle 67, 2100 Kagbenhavn @ 30-09-21
Temrer BGBA/S Danske Bank, 1577 Kgbenhavn V 01-10-21
Murer/arb.mand Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Valkyriegade 2, 2200 Kgbenhavn N 01-10-21
Temrer ELINDCO A/S Bispebjerg Psyk., 2400 Kagbenhavn NV 01-10-21
Temrer ELINDCO A/S Ngjsomhedsvej 1, 2800 Kgs.Lyngby 02-10-21
Temrer Temrermester ). Dall ApS Tobaksvej 4, 2860 Sgborg 07-10-21
Tomrer Adserballe & Knudsen A/S Hvidkildevej 22-26, 2400 Kgbenhavn NV 18-10-21
Temrer Bal Byg A/S Pasteurs Tarn, 1799 Kabenhavn V 30-11-21
Temrer Fischer Gruppen A/S Frederiksberg Alle 41, 1850 FrederiksbergC  01-12-21
Murer Karl A Hansep Ingenigr-Murer Og Svaneholmsvej 12, 2000 Frederiksberg 01-12-21
Entreprengrfirma A/S
Temrer/byg.snedker Bygningssnedker John Poulsen Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-21
Temrer Tagsnedkeren ApS Q;}aegnehra%(rj]uslevard 126-128,2300 22-12-21
Temrer Selskabet af 8. april 2013 A/S Peter Sabroegade 8, 2450 Kgbenhavn SV 31-12-21
Tomrer/byg.snedker Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-21
Byagervej 215/Byagervaenge,
Tomrer Jbs ApS 32590 Biriemd ¥ag 9 31-12-21
Tomrer Hhm A/S Sophie Magdalenesvej 12, 3460 Birkergd 31-12-21
Temrer Jakon A/S Haregade, 1320 Kgbenhavn K 01-01-2¢2
Murer Kjeer Knudsen A/S @sterbrogade 49, 2100 Kebenhavn @ 01-01-22
Tomrer @rskov Byg Og Montage V/Dennis @rskov Torveporten 10, 2500 Valby 01-01-22
Murer Murersvendenes Aktieselskab Islevtoften, 2610 Rgdovre 01-01-22
Murer/arb.maend Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Godthdbsvej 182, 2720 Vanlgse 01-01-22
Tomrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Vanlgse Alle 21, 2720 Vanlgse 01-01-22
Tomrer ELINDCOA/S DTU, 2800 Kgs.Lyngby 01-01-22
Temrer Krog & Bidstrup ApS Grgnttorvet, 2500 Valby 01-02-22
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Vintergaekvej 3-16, 2770 Kastrup 01-03-22
Temrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Josteinsvej 56, 2880 Bagsvaerd 01-03-22
Murer/arb.mand/temrer Hhm A/S Trongarden, 2800 Kgs.Lyngby 20-03-22
Tgmrer/montagetekn.  A/S Julius Nielsen & Sgn Carlsberg 6@, 1799 Kagbenhavn V 01-05-22
Murer Degn & Dreyer Entreprise A/S Njalsgade 33, 2300 Kebenhavn S 01-05-22
Anlaegsarbejder Ncc Danmark A/S Trangravsvej 7, 1436 Kgbenhavn K 01-06-22
Temrer Entreprenerfirmaet Einar Kornerup A/S Holmegadrd skolen, 2650 Hvidovre 30-06-22
Murer/arb.maend Erling Jensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-22
Temrer BGBA/S Engvej 155, 2300 Kgbenhavn S 01-10-22
Temrer Fagerberg ,tgmrerfirma Stilledal 34, 2720 Vanlgse 15-10-22
Murer/arb.mand Murermester Rene Godthab Larsen A/S Hgjbjerg Vaenge, 2730 Herlev 15-11-22
Anlaeg & strukter CgJensen A/S - Fabriksparken V. Glostrup Rgdovre Port, 2610 Rgdovre 01-12-22
Murer/arb.mand @ens Murerfirma A/S Vintergaekvej, 2770 Kastrup 01-12-22
Murer/arb.mand E&P Murerforretning ApS Fruebjerg 18, 2100 Kgbenhavn @ 21-12-22
Murer Global Byg Ivs Agerkaer 1, 2610 Radovre 01-01-23
Murer Karvel ApS Rgdovre Station, 2610 Rgdovre 01-01-23
Tomrer Bal Byg A/S Selvgade 83, 2100 Kgbenhavn @ 01-12-23
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Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub

Vi holder klubmgde hver anden maned.

KONTAKT

Vil du vaere aktiv i SNBK, hgre mere om klub-
ben, laederkursus, tegnehjzelp eller andet
er du mere end velkommen til at kontakte
Bolette pd bolette.jorgensen@3f.dk eller
2844 6116.

Falg med i vores aktiviteter pa vores Face-
bookside: Snedker- og Nichefagenes
Brancheklub eller ansgg facebookgruppen
»Intern gruppe for Snedker- og niche-
fagenes brancheklub«, hvor vi koordine-
rer hvad vi laver.

Vivil rigtig gerne have dig med!

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra
kl.15.00 i Musikhuset, ved fagforenin-
gen, Mglle Alle 26, Valby.

SKOF er feellesklubben for Specialarbejdere
i Kgbenhavn og Frederiksberg.

Vimgdes den anden torsdagihver maned til
en faglig snak og en gl eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at
arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er tilstede fra kl. 15 - 17,
hvis du har nogle faglige spargsmal.

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Valgte tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter Mader i gartnernes
miljgudvalg 2021

Torsdage kl. 16.00 i BJMF, Mglle Allé 26
(kaelderen)

BYGGEGRUPPEN
TILLIDSREPRASENTANTER

« Peter N. Christensen, murer, Murersvendenes Aktieselskab, Kristianlund, Roskilde

- Oliver Thomasen, beton, Per Aarsleff A/S, Grundvand/Fundering Mgdet er dben for alle gartnermedlemmer
< Christian Andreasen, temrer, Busk Entreprise ApS, Ja&gersborg Alle 150, Gentofte

« Sebastian E. Tiedt, murer, Niels Poulsen ApS, Fortkaj 1, 2150 Nordhavn

« Martin Levisen, murer, Anders Damgaard Nielsen ApS, Skolebakken 4, Hedehusene
« Brian T. Larsen, tagdaekker, Nordisk Tagdaekning A/S, i firmaet 25.november
« Carsten Vinther, murer, K.B. Byg A/S, Krudttarnsvej 71, Dragar

« Daniel l. M. Hansen, murer, Niels Poulsen ApS, Bydammen 1, Ballerup

< Oliver Nielsen, tgmrer, CG Construction Group ApS, Malttorvet, Carlsberg Byen
« JetteJargensen, temrer, A/S Julius Nielsen & Sgn, Carolinehus, Carlsberg Byen

22.juli
23. september

Hilsen Sermer, Gartnernes Miljgudvalg
20 83 34 93, sormer56@gmail.com

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
ARBE]DSMIL|@REPRASENTANTER

« Thomas Grundahl, murer, Bang Nielsen A/S, Naturhistorisk Museum, 1350 K '

« Tom Hartmann, beton, G. Tscherning A/S, i firmaet M@der | Sned ker'

* Henrik A. B. Olsen, murer, Karl A. Hansen Entreprise A/S, Borgergade 111, 1300 Kabenhavn

< David Rossander, temrer, Toamrernes A/S, Falkoner Alle 114, Frederiksberg Tgm rernes

« Joan Laigaard, specialarbejder, NCC Road Service A/S, x-vej 3,2300 S Branchekl u b

« Ken Larsen, temrer, Kastrup Bygningssnedkeri ApS, i firmaet

« JensB. Nielsen, Temrer- og Snedkermester Martin Friis ApS, i firmaet 2021

 Ricki Dalhof, tgmrer, Elindco A/S, Bispebjerg Hospital

« Henrik Jgrgensen, tgmrer, Deko P/S, Rabalderstraede 7, Roskilde 17/6 Bestyrelsesmade 16-18
« HansH. Jensen, tagdaekker, Nordisk Tagdaekning A/S, i firmaet 19/8 Bestyrelsesmade 16-18

* Michael H. Jacobsen, murer, K.B. Byg A/S, Krudttarnsvej 71, Drager
« Martin Bryde, murer, Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen ApS, Bydammen 1, Ballerup
« JonasS. Jensen, temrer, A/S Julius Nielsen & Sgn, Carolinehus, Carlsberg Byen

16-17/9 Bestyrelseskonference
(torsdag-fredag)

» Peter Paaske, temrer, CG Construction Group ApS, Malttorvet, Carlsberg Byen 7/10 Bestyrelsesmade 16-18
+ Jimmy Buchwald, temrer, Enemaerke & Petersen A/S, Kildevaeldskolen, 2100 @ 21/10 Generalforsamling

i ST-klubben 17-21
SERVICEGRUPPEN 11/11  Bestyrelsesmade 16-18

9/12 Bestyrelsesmade

TILLIDSREPRAESENTANTER . .
- med juleafslutning 16-18

« Pernille Kagan, gartner, Frederiksberg Kommune Gartner & Vejservice

* Thomas Lundt, gartner, Glostrup Kommune - Vej & Park Alle mader afholdes | BIMF, Malle Allé 26,

ARBE|DSMILJOREPRASENTANTER 2500 Valby. Under forsamlingsforbuddet

«  Charlotte Pilemann, specialarbejder, Kabenhavns Kommune, Selinevej 2, 2300 Kabenhavn S bliver mederne holdt online.

Skriv til helgamathiassen@gmail.com hvis
du vil have link til at deltage.

U dva I gte ko n ku rse r S i d e n S i d St DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Frist for anmel-

CVR.nr. Virksomhed Dekret* delse til LG SO M M E R_
38799274 09-03-2021 09-07-2021

Sydhavsgernes Nedrivning IVS

35144463 BM 01022021 AlS (tidl. Badmodul A/S) 12-03-2021 12-07-2021
40076166 Fugemester ApS (tidl. Kebenhavns Fugeteknik ApS) ~ 15-03-2021 15-07-2021
40304134 MN Multiservice & Entreprise ApS 23-03-2021 23-07-2021
36545917 Stenlandsgarden ApS 14-04-2021 14-08-2021
38110497 TO. Elementmontage ApS 15-04-2021 15-08-2021
35051643 35051643 ApS (tidl. Bygcenter DK ApS) 19-04-2021 19-08-2021

Hvis du har vaeret ansat hos nogle af ovensta-  Ebbe Dalgaard, tlf.: 88 92 26 67,
ende virksomheder i de seneste 6 maneder fer ~ mail: ebbe.dalgaard@3f.dk eller
konkursen (*dekret dato) skal du snarest hen-  Jette Nordentoft, tif.: 88 9289 79,
vende dig i fagforeningen til: mail: jette.nordentoft@3f.dk

FOTO: DIETMAR RABICH, CCBY-SA 4.0
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Gartnernes Seniorklub
program 2021

Midt i denne coronatid er det vanskeligt at
tilrettelaagge og gennemfgrer et program
derfor denne liste over planlagte mgde-
dageiGartnernes Seniorklub. Sa snartvi har
overblik hvad der er muligt at gennemfare,
vil klubbens medlemmer fd et brev med be-
sked om endelig mgdedag og emne.

» 11.august 2021 kl.11.30

+ 8. september2021kl.11.30
» 13.oktober 2021 kl.11.30

+ 10.november 2021 kl. 11.30
* 8.december 2021 kl.11.30

KONTAKT
Formand Sune Bggh, 2012 07 91
sune3f@hotmail.com

MEFF Seniorklubben

Alle ordinzere klubdage holdes i fagforenin-
gen - hvis fagforeningen er coronadbnet
igen - Malle Allé 26, 2500 Valby (Musik-
huset) kl. 10.00.

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. seson. Vi
har som mdlsaetning at holde 2-3 arrange-
menter eksternt, Vi afholder 1 skovtur drligt.

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben

Formand Finn Petersen 40427335
Kasserer Birger Leebel 255182 05
Bestmed|l.  KurtBidstrup 222690 10
Bestmed|.  Ingerisaksen 25824677
Bestmedl.  Bjarnelarsen 29824121
Suppleant  David Gibson 40383044
Murerarbejdsmaen-

denes Efterlgns- og
Pensionistklub

Vi mgdes - hvis fagforeningen er corona-
abnet igen - den farste tirsdag i maneden,
kl.10.00i Smedjen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

» Erdumurerarbejdsmand?
+ Erdupensionist eller efterlenner?

* Vidumediklubben og made kolleger?

Saring til Palle Lund, tIf. 61 37 41 27

14 Fagligt fokus

OPSLAGSTAVLEN

Seniorklubben TIB

Vi mgdes - nar fagforeningen er corona-
dbnetigen

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49

Snedker og Tgmrer-
nes Pensionist- 0g
efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

M@DEDAGE

Vi mgdes - nar fagforeningen er corona-
dbnet igen - den anden og fjerde torsdag
i maneden kl. 10.00 i fagforeningen, Mglle
Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tIf. 42291318
Kasserer: Poul Larsen, tlf. 36 75 07 74
Bank: Arbejdernes Landsbank,

5327 0516262

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vi mgdes pa Melle Allé i musikhuset den
2. mandag i maneden kl. 11.00 nar corona-
restriktionerne tillader det.

2021

13. september Goddag til en ny sason
11. oktober Klubmgde
8.november  Kammeratligt samvaer
13.december Julefrokost m/damer

PS. Nye medlemmer er velkomne

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Poul-Erik Naes, tIf. 40 77 89 42

Murernes
Seniorklub

Tirsdag den 15. juni, kl. 9.00

Skovtur

Tirsdag den 21. september, kl. 10.30
Generalforsamling

Tirsdag den 19. oktober, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Alle maderne foregdr i kaelderen og der er
sgrget for en bid bred og lidt til halsen. Har
du forslag til emner til maderne sd tag dem
med pd naeste klubmade.

Generalforsamling

Tirsdag den 21. september 2021
kl.10.30i kaelderen (halvelveren)

Efter en forhdbentlig god sommer starter

viopigen.

DAGSORDEN

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Hvordan er det gdet for klubben indtil nu?

4, Fremtidige aktiviteter - gkonomi

5. Indkommende forslag (bestyrelsen
i haende senest den 1. september)

6. Regnskab

7. Valg af bilagskontrollanter

8. Valg af bestyrelse

Der vil vaere lidt godt til halsen bade til gene-
ralforsamling og medlemsmgderne.

Tag gerne jeres partner med.

Vel mgdt!

PG bestyrelsens vegne
Jorgen Bentzen

Bestyrelsen

Jgrgen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32

Johnny Weber
johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02

Jorgen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40 413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58

Frank Ilversen
t.38192584@gmail.com, 27 34 58 70

Nr. 3-Juni 2021



Det sker i fagforeningen

OPSLAGSTAVLEN B

Alle aktiviteter gennemfares i overensstemmelse med gaeldende corona-regler

JUNI

17/6 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-

Tgmrernes Brancheklub

JuLl

22/7 16.00 MadeiGartnernes Miljgudvalg

AUGUST

19/8 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-

Temrernes Brancheklub

13.00

16.00
16.00
16.00

21/10 16.00

28/10 16.00

SEPTEMBER
Gaderenholdelsens 50-4rs jubilaaum
Fagenes Fest
Bestyrelseskonference Snedker-

Temrernes Brancheklub

OKTOBER
16.00

Generalforsamling i Byggegruppen
Mgde i Gartnernes Miljgudvalg
Generalforsamling i Servicegruppen

Bestyrelsesmade i Snedker-

Temrernes Brancheklub

Generalforsamling i Snedker-

Tgmrernes Brancheklub

Generalforsamling i BIMF

Afdade kolleger - a&ret veere deres minde

Navn Fag Fadt Dad

Frank Hornbek Karskov Tomrer 25-11-1950 15-02-2021
Ole Sggaard Jensen Tagdaekker 30-11-1953 19-02-2021
Mohammed Amjad Specialarbejder 23-05-1951 20-02-2021
Gert Jgrgensen Specialarbejder 02-07-1957 24-02-2021
Franz Josef Mikolajek Anlaegsarbejder 15-10-1923 24-02-2021
Max Jensen Anlaegsarbejder 20-10-1947 27-02-2021
Jargen Finn Christiansen Gartneri 14-01-1953 02-03-2021
Jergen Friis Mgbelsnedker 25-09-1938 03-03-2021
Arne Niemann Andersen Anlagsarbejder 31-07-1944 03-03-2021
Laiff Reiner Vincents Isoleringsarbejder 08-05-1942 03-03-2021
Mads Segaard Christensen Bygningssnedker 04-11-1971 06-03-2021
Hans Ewald Hansen Gartner 03-08-1939 12-03-2021
Bent Aage Larsen Murersvend 16-06-1937 15-03-2021
Henrik Larsen Murersvend 06-09-1968 15-03-2021
Erich Valdemar Berthold Lind Tomrer 20-07-1990 16-03-2021
Per Ole Herrig Larsen Specialarbejder 05-12-1945 17-03-2021
Kurt Lausten Tagdaekker 18-07-1943 22-03-2021
Poul Kristian Nielsen Mgbelsnedker 21-12-1934 27-03-2021
Dennis @sterholt Gartner 08-08-1950 29-03-2021
Finn Petersen Specialarbejder 10-11-1954 17-04-2021

Nr. 3-Juni2021
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Abningstider

FAGLIG AFDELING
Mandag...................... 7.00-15.30
Tirsdag ... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag................o..... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN

Mandag....................... 830-15.30
Tirsdag ... 8.30-15.30
Onsdag........ccooceeiiiiii Lukket
Torsdag.............c..oov. 830-17.00
Fredag...................... 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE

Tidsbestilling nadvendig!

Mandag...................... 9.00-12.00
Tirsdag ... 9.00-12.00
Onsdag....................... 9.00-12.00
Torsdag.... ....9.00-17.00
Fredag........................ 9.00-12.00

A-klubben

Arbejdslgsheds-
klubben i BJMF

A-klubben er for alle med-
lemmer af fagforeningen.

MEDLEMSM@DER

Hver mandag kl. 10.00 i Smed-
jen, Mglle Allé 26, 2500 Valby
nar fagforeningen er
corona-abnetigen.

Udgivelser og
deadlines 2021

BLAD NR. 4 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  2.august
Omdeling: 13.september

BLAD NR.5
Deadline: 14.september
Omdeling: 25. oktober

BLAD NR. 6 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  2.november
Omdeling: 13.december
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